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ALAPSZABALY
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A tarsadalmi szervezet nevének roviditése: FMASZ
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Jogallasa : 6nkormdanyzati elven miksdé érdekvédelmi és érdek-képviseleti szervezet.
A Szakszervezet 6nalld jogi személy.

Képviseldje: A Szakszervezet Elnoke.

Honlapja: www.fmasz.hu

Preambulum

A szakszervezet alapito tagsdga azért hozza létre ezen tarsadalmi szervezetet, hogy a korabbi
hagyoméanyokon alapulva a modern kor kihivasainak megfeleld struktiraval és az
OsszegyUjtott €s felhalmozott tapasztalatokkal felvértezve képviselje a dolgozok érdekeit a
munkaltaténal. Az alapitok reményei szerint a most 1étrehozott szakszervezet is betdlti azt a
funkciojat, hogy a munkdltaténdl dolgozo tagjainak a leheté legjobb koriilményeket mindig
biztositsa, és eredményesen képviselje az alapitok és a késébb csatlakozé tagok érdekeit.

Fentick elérebocsatdsa mellett az alapitok az alabbi lényegi szabalyozast fogadjak el azzal,
"hogy a létrejové szakszervezet az alapitd tagok, mint munkavallalok korabban a
munkaltatondl kordbban létezé szakszervezetnél szerzett jogait elismeri, az abb6l fakadd
kotelezettségeket magédra nézve kételezének ismeri el, és igy is tiszteleg a mar részletesen
emlitett hagyomanyok elétt.

I.
Az FMASZ ALAPVETO CELJA

L1. A tagsag érdekeinek képviselete, a munkaviszonyukkal kapcsolatos szabalyozok
figyelemmel ~kisérése, és részvétel az ilyen tipust valtozadsok eldkészitésében,
véleményezésében, érdekegyeztetésben.

L.2. A jogszabalyok altal biztositott jogositvanyok teljes kori gyakorlasa, a Munka
Torvénykonyvében rogzitett munkavallaldi érdekvédelem.

LI.3. A tagok egyéni érdekvédelme, jogi képviseletének biztositasa.

L.4. A tagsdg egészét, vagy egyes rétegeit érinté szocialis kérdésekben, intézkedésekben
legalabb szinten tartds, illetve a folyamatos fejlesztés.



I.5. Kapcsolatok létrehozasa a szakteriileten dolgozd munkavallalokkal, érdekvédelmi
szerveikkel, folyamatos és kezdeményez0 kapcsolattartas az allami, valamint a k6zépszintii
szakmai érdekeket hordozo6 orszégos szervekkel €s szervezetekkel.

I.6. A szakszervezet Onsegélyez6 feladatot is ellat, melynek szabalyzatat és annak
moédositdsat az elnokség alkotja meg.

II.
Az FMASZ TAGSAG FELTETELEI

ILI.1 A tagsag az onkéntesség elvén alapul, a szakszervezetbe vald belépés és az onnan vald
kilépés onkéntes. A szakszervezet tagjai egyenjoguak.

IL.2. Az FMASZ tagja lehet a szakszervezet alapitoja, és az, aki az alapszabalyban foglaltak
elfogaddsa mellett a szakszervezetbe tagként belép és ezen szdndékat irdsban is kinyilvanitja.
Az FMASZ tagja az csak maganszemély lehet.

Felvételi kérelmét irasban kell benyujtania az Elnokséghez, ami 30 napon beliil dént, - amely
dontés idépontjaban keletkezik a tagsagi jogviszony - és errdl a tagot 8 napon beliil irdsban
igazolhaté mddon értesiti. A tagfelvételi kérelmet elutasitdo dontéssel szemben fellebbezésnek
helye nincs.

I1.3. A tagsagi viszony megsziinik:

e irdsban bejelentett Onkéntes kilépéssel, melyet annadl a szervnél kell benyujtani,
melynél a felvételét kérte.

e A tagsagi viszony az erre iranyuld bejelentéssel szlinik meg.

e Levonasos rendszer esetén a kilépd tag gondoskodik irdsos nyilatkozatban a
tagdijfizetés letiltasarol.

e Kizarassal,
e Tag haldlaval,
e Az FMASZ megsz(inésével.

I1.4. A tag kizarhato:

e Ha a szakszervezet tevékenységével, érdekeivel ellentétes magatartast tanusit, tovabba
ha a tagdijfizetési kotelezettségét 3 honapig nem teljesiti, kivéve, ha szocialis
koriilményei ezt indokoljdk. A kizarasi eljarast barmely tag irdsban kezdeményezheti
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o Tagdijfizetés elmulasztdsa —legalabb harom havi késedelem- esetén az elndkség 15
napos teljesitési hatarid6 kitlizésével, ajanlott, tértivevényes postai kiildeményben
hivja fel a tagot az elmaradt tagdijak megfizetésére. Az irdsos felszolito levélben az
Elndkség tajékoztatja a tagot, hogy amennyiben fizetési kitelezettségének hataridében
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Amennyiben ez a hataridé eredménytelentil eltelik, az Elntkség a hatarid6 elteltétol

indokolni koteles és tartalmazza, hogy a tag jogorvoslattal élhet az Elntkséghez
benyujtott a Kozgyliléshez cimzett nyilatkozat forméjdban. Az Elndkség koteles a
kizéarasrdl sz616 dontését az érintett tagnak a dontés meghozatalatol szamitott 15 napon
beliil ajanlott, tértivevényes postai kiildeményként megkiildeni. A tag a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil élhet jogorvoslattal az Elntkséghez
benyujtott a Kozgytléshez cimzett nyilatkozat forméjaban.

A fellebbezés beérkezését kovetden az elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30
napon beliili id6pontra &ssze kell hivnia a rendkiviili kdzgyUlést. A kozgylilés nyilt
szavazassal, egyszerli szOtobbséggel dont. A kozgyllés hatdrozatat annak
meghozatalakor szoban kihirdeti €s 8 napon beliil irdsban, igazolhatd6 mddon is kozli
az ¢rintett taggal.

A szakszervezet tevékenységével, érdekeivel ellentétes magatartast tandsitd tagot a
kizards kezdeményezésérdl az Elnokség tdjékoztatja irasban a kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, melyre a tag jogosult észrevételeket tenni. A
kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil rendkiviili tilést kell 6sszehivni, melyre az
¢rintett tagot irdsban, tértivevényes postai kiildeményben meg kell hivni. Az Elnokség
a kizarasra okot ad6 koriilményeket megvizsgalja, bizonyitast vesz fel, az érintett tag
szamara lehetdséget ad arra, hogy bizonyitékait és védekezését eldadja. Ezt kdvetden
jogorvoslattal élhet az Elndkséghez benyujtott a Kozgyliléshez cimzett nyilatkozat
formajaban. Az eljards tovabbi része megegyezik a fent részletezett tagdijfizetési
kotelezettség elmulasztidsa miatti kizardsos eljarassal.

IIl.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

ITLL1. A tagok jogai:

® Részt vehetnek az FMASZ tevékenységében és rendezvényein.

® Minden tag vélaszt6 és valaszthato

® Munkavallalo6i jogainak érdekében, védelemért panasszal élhet, tanacsért, timogatasért
fordulhat barmely testiilethez és tisztségviselohdz.

® A tag jogosult a szakszervezet belsd szabalyzatdban meghatdrozando kiilonb6zd
juttatasokra pl. jogi és egyéb tanacsadas, segély, stb.

® Az alapszervezet kozgytilésén kérdést intézhet a teriileti alapszervezetek vezetdihez és
az Elnokhoz, tovabba javaslatokat, észrevételeket tehet.

® A tag a kozgyllésen a szavazati jogdt meghatalmazott képviseléje Utjan is
gyakorolhatja. A képviselé részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejil
maganokirati forméban irasba kell foglalni és azt a kézgyiilés levezetd elndkének a
kozgytlés kezdetén atadni.

o

A kozgyulésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.
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ITL.2. A tagok kitelezettségei:

Az FMASZ tevékenységének elosegitése.

Koteles az egyestilet alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak red
vonatkozd el6irasait, rendelkezéseit betartani

Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet
tevékenységét.

Koteles a lakcimét annak megvaltozasat koévetd 8 napon beliil az elndkséghez
bejelenteni.

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij rendszeres
fizetése a tagok kotelzettsége mely a tag mindenkori brutté bérének 1 %-a, melyet a
tag irasos nyilatkozatat kovetéen a munkaltato von le és 4tutalja a Szakszervezet
szaml4jara, vagy nyilatkozat hijan a tag minden hot kévetd 10-ig készpénzben befizeti
a Szakszervezet hazipénztaraba.

A GyES-en, GyED-en, nyugdijban illetve tartds betegalloményban lévok egységesen
1.500,-Ft/h¢é jogfenntart6 tagdijat fizetne.

IV.
AZ FMASZ SZERVEZETI FELEPITESE

IV.1. Legfobb szerve: a Kozgyiilés

© IV.1.1. Tagjai:

Az egyeslilet legfObb szerve a Kozgylilés, amely a tagok sszességébdl all.

IV.1.2. Hataskore:

Az alapszabdly és a bels6 szabalyzatok elfogaddsa, mddositasa, jogorvoslati szerv
Elnokségi tagok, megvalasztisa
Az évi koltségvetés meghatarozasa, elfogadasa, a tagdij megallapitasa.

az éves beszdmold - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének - elfogadasa

A tarsadalmi szervezet més tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének és a szervezet
feloszlasanak kimondésa.

a vezetd tisztségviselo feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
a szakszervezettel munkaviszonyban all

Dontés a vezetd tisztségviselok felmentésérol,

Tiszteletdijak meghatarozasa
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e do6ntés a tag kizarasardl masodfokon

® azolyan szerz8dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a szakszervezet sajat tagjaval,
vezetd tisztségvisel6jével vagy ezek hozzatartozojaval kot

e ajelenlegi €s kordbbi egyesiileti tagok ¢s a vezetd tisztségviselSk elleni kartéritési
igények érvényesitésérol vald dontés

e dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

IV.1.3. A kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 3ssze kell hivni. Ossze kell
hivni tovabba akkor, ha azt a birdsag elrendeli, ill. a tagok egyharmada — az ok és a cél
megjelolésével kéri.

A kozgyllést az elnokség legaldbb 15 nappal az iilés idépontja elstt kikiildott meghivéval,
els6dlegesen az egyesiilet székhelyére, vagy megfelels befogadoképességii mas helyiségbe
hivja ssze irasban, igazolhaté mddon. Irasbeli igazolhaté modon térténéd kézbesitésnek
mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény).

A kozgytilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgytilés helyét, idejét
¢s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok alldspontjukat
kialakithassdk. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba a kozgylilés hatarozatképtelensége
esetére a megismételt kozgyilés helyszinét és iddpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
. tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A kozgytilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjén nyilvanossagra kell hozni.

A kozgylilési meghivo kézbesitésétél vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a
tagok €s az egyesiilet szervei az elnskségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban az elndkség 2 napon beliil dont. Az
elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,
tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatdl szamitott legkésdbb 2 napon beliil igazolhaté modon kézli a tagokkal.

Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kiegészitett
napirendi pontok szabalyszer(i kézbesitése nem allapithaté meg, Ggy a kozgyiilés a napirend
elfogadasardl szolé hatdrozat meghozatalat megelézéen kiilon dént a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszertien nem kozolt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhato hatirozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

Az elndk koteles a kozgylilést haladéktalanul 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha v

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b./ az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
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c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az sszehivott kozgyiilésen a tagok kételesek az Osszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

IV.1.4. Rendkiviili esetben a napirend, a helyszin és az idépont megjeldlését tartalmazo
értesitést legkésébb az iilés idépontja eldtt 3 nappal kell irasban eljuttatni a tagokhoz.

IV.1.5. A kozgy(lés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok t6bb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgélni
kell.

A kozgy(ilés megnyitasat kovetéen elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,
vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szdmat. A
kozgylilés a napirendi pontok targyaldsat megelézéen egyszeri sz6tobbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztja a levezet§ elndk személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és ket
jegyzOkonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamlald
bizottsagot.

A kozgylilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzOkonyvvezetd és a két
jegyzOkonyv hitelesité ir ald. A jegyzokonyv tartalmazza a hatérozatok sorszamat, a
dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyét, illetve a dontést tdémogatok €s ellenzOk
szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

IV.1.6. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megéllapitdsanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzdk meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatérozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e,%l aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgylilés hatirozatit — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnyaban —
egyszerli szot6bbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesilet alapszabalyanak
modositasahoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatérozata sziikséges.
Az egyesiilet céljanak modositaséhoz és az egyestilet megszinésérdl szolo kozgyilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A kozgylilési hatdrozatokat a levezetd elndk a kozgytilésen széban kihirdeti ¢s az érintett
tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté modon is kozli a
hatarozatnak az egyesiilet honlapjéan torténé kozzétételével egyidejlileg.
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A hatérozatképtelenség miatt a megismételt kozgytlést 15 napon beliil 6ssze kell hivni — az
eredeti napirendi kérdésekben — a megjelentek szamara valo tekintet nélkiil hatérozatképes, de
akkor ha azon kériilményre, hogy a megismételt gyllés a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatarozatképes, méar az eredeti meghivoban felhivtak a figyelmet, valamint az ismételt
kozgylilés idépontja az eredeti kozgylléssel egyiitt kitlizésre keriil, és az eredeti napirendi
kérdésekben, az eredeti napra és helyszinre torténik a meghivas. Amennyiben a megismételt
kozgylilést méas napra hivjék Ossze, errdl a tagokat az dltaldnos szabalyok szerint, kiilén kell
értesiteni. Ekkor a meghivoban a tagsagot arrdl kell tdjékoztatni, hogy az ismételt kozgytilés
megtartasara az eredeti kozgyiilés hatarozatképtelensége miatt, az eredeti napirendi pontok
tekintetében keriil sor, amely a megjelentek szdmatdl fliggetleniil hatarozatképes ¢s
megtarthato.

IV.2. Ugyvezeto szerv: az Elnokség
Az Elnokség, a s tigyvezetd szerve, két iilése kozott a Kozgylilés hatarozatait végrehajtja,
minden olyan kérdésben, ami nem tartozik a Kozgyilés hatdskorébe, dontési jogkdrrel

rendelkez6 szerve.

Déntéseit egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve a személyi kérdéseket
(tagfelvétel, kizaras), ahol titkos szavazas és egyhanga dontés sziikséges.

IV.2.1.Tagjai:

A Szakszervezet elndke és alelndke, a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag elndke €s tagjai.

elnk:Kokény Jozsef [N IS MMM B B = =
alelnsk: Fodor Istvan [N Igny W I

PEB elnok: Naszvadi Zsuzsarna IR e I : W
|

Elnokségi tag 1 .: Tibold Tamés i IS | M - I I wr.

Elnokségi tag 2 : Lackner Anila | I N BN B
[

1V.2.2. Hataskore:
o A Kozgylilés anyaganak elokészitése (javaslatok, tervezetek).
e Dontés tagfelvételrdl
e Kollektiv
e Bértargyalasok lefolytatasa

e Dontés azokban az ligyekben, amelyeket valamely belsd szabalyzat kizardlagos
hatasko6rébe utal.


Kökény József
Kiemelés

Kökény József
Kiemelés

Kökény József
Kiemelés

Kökény József
Kiemelés

Kökény József
Kiemelés

Kökény József
Kiemelés


e dontés a tag kizarasarol elséfokon

e A szakszervezet torvényes és alapszabaly szerinti miikodésének biztositasa.

e A szakszervezet szervezeti és mitkodési szabalyzatanak osszeallitasa.

1V.2.3. Miikodése:

o Ulléseit szitkség szerint, de legalabb kéthavonként tartja, melynek idépontjarol a sajat
SZMSZ-ében kell rendelkezni.

e Ulésére az Elndkségi tagokat a napirend kozlésével irasban, az EIndk hivja 0ssze. A
elnokségi tilésre sz616 meghivas és az {ilés napja kozott legaldbb 15 napi idokoznek
kell lennie.

e Rendkiviili iilést kell dsszehivni, ha azt az Elnokség barmely tagja az ok és a cél
megjeldlésével, irasban kéri. A rendkiviili tilést a kérelem kozlésétdl szamitott 3 napon
beliil dssze kell hivni.

e Az elndkség hatdrozatképes, ha tilésén a szavazati jogdban nem korlatozott elnokségi
tagok kétharmada jelen van. ' '

e Az Elndkség hatérozatait egyszerli tSbbséggel, nyilt szavazéssal hozza, kivéve a
személyi kérdéseket (tagfelvétel, kizaras), ahol titkos szavazas és a megjelntek
egyhangu dontése sziikséges. : :

e Tevékenységérdl évente beszdmol a kdzgylilésnek.

) Az elndkség iiléseit szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az
elnokségi iilést az elndk legalabb 15 nappal az Ulés iddpontja elott kikuldott
meghivoval, elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivja Gssze irdsban, igazolhato
modon. Irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek minésil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes killdeményként, tovébba a tagnak az elektronikus levelezési cimére
t5rténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tértivevény). :

° Az elnokségi iilésre sz616 meghivé tartalmazza az egyestilet nevét, szekhelyet,
az elnokségi 1ilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat
a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elnokségi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

° A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit; .

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kétni; |

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;



d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld

kapcsolatban all; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

e Az elndkség hatdrozatait az elndkségi tilésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al
a hatarozat meghozatalat kdveté 8 napon belill irdsban, igazolhaté médon is kozli a
hatarozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejileg.

IV.3. Tisztségviselok:

A tisztségviseloket a kozgyllés titkosan, hatdrozott (5 éves) idOtartamra valasztjak. Az
alakulaskor megvalasztott tisztségviselok mandatuma szintén 5 évre szdl. A tisztségviselok
tevékenységiikért a tagsagnak tartoznak feleldsséggel.

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysege
ellatasahoz sziikséges koérben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat
nevében ellatja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabélyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6dd hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet vezet6 tisztségvisel aki koziigyektol eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2)
bek. 1) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
{téletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségviseloi tisztség viselésétdl, tovabba nem lehet vezetd tisztségviselo,
aki munkahelyi vezet vagy munkaltatdi jogkorrel rendelkezik

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal;

¢./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben
torténo korlatozasaval,
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f./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

Barmely valasztott tisztségviseld felmenthetd, ha a véllalt kotelezettségének nem tesz eleget,
illetve ha a tisztségének ellatadsara egyéb mddon érdemtelenné valik.

A vezetd tisztségviselok visszahivasara a Kozgyllés jogosult jelenlevd tagok 2/3-anak
egybehangzd szavazatdval, az erre iranyuld eljarast valasztok, illetve a szakszervezet szervei
kezdeményezhetnek a felmentés indokanak megjelslésével. A kezdeményezéstdl szamitott 30
napon bellll rendkiviili tlést kell 6sszehivni, melyre az érintett tisztségvisel6t irdsban,
tértivevényes postai kiildeményben meg kell hivni. A Ko6zgytlés a felmentésre okot add
koriilményeket megvizsgélja, bizonyitdst vesz fel, az <érintett tisztségviseld szdmadra
lehetdséget ad arra, hogy bizonyitékait és védekezését eléadja. Ezt kévetben a Kozgyiilés dont
a vezetd tisztségviseld felmentésér6l, melyet indokolni koteles és tartalmazza, hogy a
tisztségviseld jogorvoslattal élhet 30 napon beliil az illetékes birdsag eldtt.

A vezetd Tisztségviseloket megileti a Mt. 274. §. -ban foglalt kedvezmény, illetve az Mt. 273.
§. §-ban irt védelem.

IV.3.1. Elnék:
Az egyesiilet torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: 4ltalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nallo

e A szakszervezet €s a szakszervezet tagjainak teljes jogi képvisel6je.

o A Kozgylilés és az Elnokség hatdrozatinak megfelelden, folyamatosan intézi a
szervezet ligyeit.

e Vezeti a Kozgylilés és az Elnokség iiléseit.
e aszakszervezet bakszdmlaja foletti rendelekezési jogot 6nalldan gyakorolja.

e Folyamatosan tdjékoztatja tevékenységér6l az Elnokséget, igy kiilondsen a szervezet
nevében kotott szerzodésekrol, egyeztetd targyalasokrol.

e Azelnok képviseli a szakszervezetet a birdsag, a munkaltato, illetve més hatdsag,
szervezet, testiilet elott.

e Munkajat az Alapszabaly és a kozgylilési hatarozatok alapjan végzi. Feladata az
elndkségi tilések elokészitése, levezetése.

e Feladatat képezi az éves beszdmolo tervezetének elkészitése és elfogaddsra
beterjesztése.
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e Képviseli a szakszervezetet a Szakszervezeti Szovetségben, a munkaadoi szerveknél
¢s a nemzetk6zi kapcsolatokban.

o A kozgyllés 4ltal elfogadott koltségvetés keretei kozott a szakszervezet
eredményes mikodését szem elbtt tartva gazdalkodik.

IV.3.2. Alelnék:
e A Szakszervezeti elntk akadéalyoztatasa esetén ennek idétartamaéra helyettesiti teljes
jogkorrel.
e A Szakszervezet pénziigyeivel (ki-és befizetések, naplofokonyv  vezetése)

kapcsolatos feladatokat latja el, elkésziti a szervezet pénzligyi beszamoldjat, az Mt.
megodrzési felelosségre vonatkozo szabalyai irdnyadok ra.

® intézi az egyesiilet gazdasagi ligyeit, az egyesiilet vagyoni helyzetérél az Elnokségnek

beszamol

1V.3.3. Pénziigyi Ellendrzo Bizottsag (PEB):

A Kozgyilés altal valasztott és az Elnokség keretein beliil mikodo 3 f6s bizottsag, elndkbol
¢s két tagbol all:

PEB elnok: Naszvadi Zsuzsanna | EEEEER IR I .
L

. Elnokségi tag 1 .: Tibold Tamas [N I | I B

Eliokségi tag 2 : Lackner Avila L NN o N B
n

Mivel a PEB tagokat is vezetd tisztségviselok ezért megilleti 6ket az Mt. 274. §. -ban foglalt
kedvezmény, illetve az Mt. 273. §. §-ban irt védelem.

IV.3.4. Hataskore:

Ellenérzi a szakszervezet vagyondnak kezelését a pénzeszk6zok felhasznalasat.
Tapasztalatairdl évenként beszamol a Kozgytilésnek, felkérésre tajékoztatja a Szakszervezeti
Elntkot, munk4jat az Elnokségbe integralddva latja el, tagjai az Elndkség szavazati joggal
rendelkez0 rendes tagjai.

IV.4. Munkabizottsagok

Az Elndkség meghatarozott feladatok ellatasara allando, vagy ideiglenes munkabizottsagokat
hozhat Iétre. '

V.
AZ FMASZ PENZUGYI ALAPJA, GAZDALKODASA
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Kökény József
Kiemelés

Kökény József
Kiemelés

Kökény József
Kiemelés


V.1. Az FMASZ pénziigyi alapja:

V.1.1. A Szakszervezet milk6désének pénziigyi feltételeit alapvetden a tagdijakbol, a tartdsan
lek6tott pénzeszkdzok kamataibol, valamint a jogi személyek hozzajaruldsaibdl biztositja.

A szakszervezet bankszamlaja felett az elndk onalldan, illetve az alelndk és a gazdasagi
alelnok kozosen jogosult rendelkezni.

V.1.2. A szakszervezet tisztségvisel6i tiszteletdijban részestilhetnek, melyrdl a Szakszervezet
Kozgytlése dont.

Tiszteletdijért jogosult szakért6 igénybevételére a Szakszervezeti EInokség €s a Szakszervezet
Elnoke.

V.1.3. A Szakszervezet kozponti nyilvantartisat, adminisztraciojat egy 6 latja el, melyért
tiszteletdijban részesiilhet.

V.1.4. Az FMASZ tagjainak jogi segitséget nyujt, a tag és az Elngk altal megbizott tigyvéden
keresztll.

V.1.5. Az FMASZ vagyona egy ¢és oszthatatlan. Az FMASZ megsziinésével a
vagyonfelosztas elveirdl az Elndkség dont.

VL
A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

' Jogutodlassal térténé megszinés:

Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyeslilettel egyesiilhet és csak
egyestiletekre valhat szét.

A jogutéd nélkiili megsziinés okai:

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altaldnos esetein til az egyesiilet jogutod
nélkiil megszinik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Az Egyestilet megsziinik: ,

¢)ha a Kozgytlés az Egyesiilet feloszldsat hdromnegyedes szot6bbséggel kimondja,

d.) ha a birésag feloszlatja, vagy megsziinését megallapitotta,

¢) ha més Egyesiilettel, vagy civil szervezettel torténd egyesiilését, vagy szétvalasat a
Kozgyulés haromnegyedes szo6tobbséggel kimondta.

Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol:
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(1) Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaraddé vagyont az alapszabalyban meghatdrozott, az egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonld cél megvalositasara 1étrejott szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag
jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyondrél, vagy ha az alapszabalyban megjelslt
kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

(2) A fennmaradé vagyon sorsar6l a nyilvantartd birdsag a torlést kimond6 hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az Gj jogosultra.

VIL
ZARO RENDELKEZESEK

VIIL.1. Az alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény tovabba az egyesiilési jogrdl, a kdézhasznt jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl €s tamogatésarol szold 2011, évi CLXXV. térvény rendelkezései €s
a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.évi L. torvény rendelkezései iranyaddk, annak keretei
kozott a taggytlés barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

Jelen mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly rendelkezései kozul IV.2.1,
1V.3.3. pontok tartalmaznak tartalmilag megvdltozott rendelkezéseket, a tisztujitdsra
tekintettel

Zaradék: Az alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-
moddositdsok alapjan hatalvos tartalménak. -

Dunatjvaros, 2025. janudr 18. m %:—vw%

Kokény Jozsef
elnok

Tanu 1. Tanu 2.

Nev: SLERERES. ZoLT AN Nevs, Lacknes  Ahlifa
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