A szakszervezetek és a munkaltatok
a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Féruman
(VKF) végso megallapodas kotottek
a minimalbérrol és a garantalt
bérminimumrél.

Ennek alapjdn a minimalbér 2026. janudr elsejével 11
szAzalékkal emelkedhet, a jelenlegi bruttd 290 800 forintrdl
brutté 322 800 forintra (a ndvekmény +31 200 forintot jelent
bruttéban).

A garantdlt bérminimum 7 szdzalékkal, a jelenlegi bruttd
348 800 forintrdl brutté 373 200 forintra emelkedhet (+ 24
ezer forint bruttéban).

Tébb dllami juttatds szamitdsi alapjat térvényileg a
minimalbér aktudlis dsszegéhez kdtottek, igy ezek a
legkisebb bér emelésével automatikusan ndvekednek.

A f6 juttatdsok, amelyeknek az 6sszege valtozik

2026 janudr 1-16l:

e A tappénz maximuma: a minimdlbér kétszeresének
1/30-a naponta. Ez 2025-ben bruttd 19 387 forint/nap
volt, ami 2026-ban 21 467 forint/napra ndvekszik.

o Az Allaskeresési jaradék maximuma a minimdloér
napi 6sszege. Ez 2025-ben 9 694 forint volt, ami jovéore
10 733 forintra novekszik.

e A Gyermekgondozasi dij (GYED) maximuma @
minimalbér kétszeresének 70 szazalékdig terjed. Ez a
2025-6s bruttd 407 137 forint/hd &sszegrdl 2026-ban
havi 450 800 forintra nOvekszik.

e A Gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) &sszege
a minimalbérrel megegyezik. A 2025. évi brutté 290
800 forint havi 6sszeg tehdt 322 800 forintra novekszik
jovore.




A diplomdas GYED dsszege a felséfoku tanulmdanyok tipusa
szerint a jogosultsag kezdd napjdn érvényes minimalbér
vagy garantdlt bérminimum 70%-q, igy automatikusan nd
a legkisebb bérek emelkedésével.



